Beinbrech steht flr innovative und nachhaltige Konzepte im Bereich Holz und Baustoffe. Seit tiber 200 Jahren sind wir als
Uiberregionales Familienunternehmen mit einem umfassenden Sortiment im Holz- und Baustoffhandel erfolgreich. Mit ca. 300
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und 30 Azubis an 5 Standorten in Sidwest-Deutschland steht Beinbrech fiir Leistungsstarke,
Kundenorientierung und professionellen Vertrieb.

Werden Sie Teil einer erfolgreichen Mannschaft und verstarken Sie unser Team an unserem Standort in Bad Kreuznach als:

HR-GENERALIST (M/W/D)

Aufgabengebiete im Team Profil
e  Sie betreuen den gesamten Recruiting-Prozess: vom e Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Bewerbermanagement tber Vorstellungsgesprache Studium oder eine abgeschlossene kaufmannische
bis zum Eintritt Ausbildung mit Berufserfahrung
e  Sie organisieren den Onboarding-Prozess e Idealerweise haben Sie Berufserfahrung in den genannten
e  Sie sind zustandig fir unsere Auszubildenden: von Themengebieten
Recruitingmessen Uber die Kennlernwoche bis zur e Sie arbeiten strukturiert und eigenverantwortlich
Verwaltung aller ausbildungsrelevanten Themen e Siessind sicher im Umgang mit den MS-Office-
e Sie unterstutzen den Bereich Personalentwicklung bei Anwendungen sowie gangigen EDV-Systemen

der Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen

e  Sie erstellen Auswertungen und Statistiken und
wirken an der Optimierung unserer Prozesse mit

Wir bieten

D Unbefristeter Arbeitsvertrag beim *  Mitarbeiterrabatte

e  30Tage Urlaub pro Jahr
e Jobrad

regionalen Marktfiihrer
e Zulagen zur betrieblichen Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen *  Jahresbonus

Bewerben Sie sich jetzt Gber den Link unter dieser Anzeige oder senden Sie uns lhre vollstdandigen Unterlagen per E-Mail an
bewerbung@beinbrech.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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